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.. Etki Onem
ie/D i’gratejllfll Duzeyi Duzeyi 5 Sncelik
sN  [Paydas §rUIS inansa Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Yuksek Yuksek nem — Jonceti’
Paydas |Dolayh / Orta/ /Orta/ |Derecesi [Duzeyi
Paydas Diigiik Diisiik
Akademik arastirma ve IAkademik projelere destek,
Atatiirk Kiiltir, Dil ve Dis Stratejik projelerin yuratulmesi, bilimselbilimsel yayinlarin tesvik Viiksek Yiiksek A Viiksek
Tarih Yiiksek Kurumu liretimin artirilmasi. edilmesi, arastirma kapasitesinin
artirilmast.
Universitenin faaliyetlerinin ve Universite ile ilgili haberlerin,
Basin-Yayin Organlar Dis Dolayls basarilarinin kamuoyuna} o etkinliklerin ve basarl_larm Orta Orta E Diisiik
aktarilmasi, toplumsal bilinci |duyurulmasi, akademik ve sosyal
artirma. konularda is birligi yapma.
Yerel hizmetlerin Sosyal projeler, egitim
saglanmasinda ve kentsel programlari ve kentsel doniisiim
Belediyeler Dis Stratejik |gelisim projelerinde projelerine destek, yerel Orta Orta E Orta
tiniversitenin katkisini lkalkinmaya katki.
saglamak, is birlikleri kurmak.
Universiteler arasi is birligini  [Ortak arastirma projeleri,
Diger Kamu ve Vakif Dis Stratejik  9Uclendirmek, bilgi ve akademik is birligi, ders S i e 5
Universiteleri deneyim paylasimini artirmak, (iceriklerinin paylagimi, 6grenci
ortak projeler gelistirmek. degisim programlari.
L Kdilttrel etkinliklerin ve turizm
i Universitenin kultrel odakl1 projelerin desteklenmesi
Kltdr ve Turizm Dis Stratejik projelere, etkinliklere katilim1 6“rencirier:n ve akademik " |Yuksek Orta B Orta
Bakanlig \ve turizme yonelik ¢alismalara & o
atki sas] kadronun katilimiyla kiiltiirel
atki saglamasi. .
8 gelisime katkida bulunulmasi.
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6. Ogrencilerin Universiteye Universitenin grenciye yonelik
hazirlanmasi, kariyer etkinlikler diizenlemesi, kariyer . .
Liseler Drs Dolayli  yénlendirmesi ve mesleki bilgi |giinleri ve tanitim faaliyetleri QI DS DS
diizeyinin artirilmasi igin ig gerceklestirmesi.
birligi yapmak.
£ Mezunlarin kariyer Mezuniyet sonras1 kariyer destek
Mezunlar D1s Stratejik  |gelisimlerine destek olmak ve |hizmetleri, is firsatlari, siirekli Y ksek Orta Orta
liniversitenin itibarini artirmak. [egitim ve geligim imkanlari.
8 Universitenin egitim-6gretim  [Egitim Kalitesinin artiriimas,
.s.tfmd-artlarmm gelistirilmesi, Bgretim ﬁyeler.inin eg-itim. Yilksek Orta Yiiksek
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Ogretim programlarinin alanlnFlakl gell§m§1§rl .taklp
Dis uyumlagtirilmasi ve ortak etmesi, Ogrenci egitimi ve
projeler. Ogretmen yetistirme projelerine
lkatk1 saglanmasi.
% Erken yas gruplarinda 6grenme [Universitenin dgrencilere ve
farkindaliginin gelistirilmesi, velilere yonelik farkindalik
Okul Oncesi ve Temel 5, el egl‘F'lfn b111.n61.r11n .d.esteklenmes1 etlfmhklerl, bilimsel ve egitsel —_— i ik
Egitim Kurumlart $ y ve ogrencilerin biligsel, sosyal fatdlyeler, sosyal sorumluluk § $ $
ve akademik gelisimlerine projeleri ve tanitim faaliyetleri
katki saglanmasi1 amaciyla is  [dlizenlemesi.
birligi yapmak.
10. ) Universiteye dgrenci Universitenin egitim
Olgme, Secme ve lestirme siireclerinde ve tandart ve kalitesinin
Yerlesti Strateiik yeres 1.rme , (;. oandd am,l,m Yuksek Y uksek Y iksek
eriestirme Dis tratej sinav sistemlerinin artirilmasi, 6lgme ve
Merkezi (OSYM) gelistirilmesinde is birligi degerlendirme siireglerinde
yapmak. katk1 saglanmasi.
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1. Mezunlarinin ve INitelikli is giicii, staj ve is
i _ isverenlerin is glcu olanaklar1 saglama,
yetkin egitim programlari yaparak projelerde yer alma.
sunmasl.
12 Toplumsal sorunlarin Egitim ve farkindalik
cOzlminde Gniversitenin projelerine destek, sosyal
Sivil Toplum Kuruluglari  |[Dig Dolayli sosyal sprumluluk aragtirmalar ve yerel _ Orta Orta Diisiik
projelerine katki saglamast sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
ve topluluklarla ig birligi lkatkilar.
lyapmast.
13 _ N Universitelerin bilimsel |Arastirma projelerine destek,
Turkiye _I?IIImsel ve arastirma ve gelistirme hibe ve finansman olanaklari,
Teknolojik Dis Stratejik faaliyetlerini desteklemek, bilimsel yayinlarin tesvik Yilksek Yiiksek Yiiksek
Ar%stl}‘ma Kurumu projelerin finansmanini edilmesi, Universitelerin
(TUBITAK) saglamak ve bilimsel is arastirma kapasitesinin
birligini tesvik etmek. artirilmast.
14 IAkademik caligmalarin Bilimsel yayinlarin tesvik
N - desteklenmesi, bilimsel edilmesi, arastirma projeleri
Tirkiye Bilimler . . y . . .
.. . arastirmalarin tesvik icin destek saglanmasi, Yuksek Y uksek Y uksek
Akademisi Dis Stratejik o o
- edilmesi ve bilim akademik is birligi firsatlart
(TUBA) .. . . L S
politikalarinin gelistirilmesi e bilimsel etkinliklerin
amacityla is birligi yapmak. diizenlenmesi.
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15 Universitelerin standart Standartlarmn belirlenmesi ve
bellrleme sure(;le_rme katki guncellenTe.SI siireclerine Yitksek Yiksek Viksek
Tiirk Standartlar Enstitiisii [Dis Stratejik saglamasi ve kalite [katilim, egitim programlari,
glvence sistemlerinin iniversitenin aragtirma
gelistirilmesi amaciyla is ciktilarinin standartlara
birligi yapmak. uygun hale getirilmesi.
16 Universitelerin IAkreditasyon surecleri
Tiirk Ig.boratu_varlar akreci itasyon hefd,(mda bilgilen_dinne, ' Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Akreditasyon Dis Stratejik streclerine katki saglamak, egitim ve rehberlik, akredite
Kurumu kalite standartlarini icin destek.
belirlemek ve giivenilirligi
artirmak.
17 Uluslararasi iligkilerin Egitim ve arastirma
Y abanci gelvi.st'irilmesi, kilttrel p_rojelerinde is birhl.ig‘i', burs ve Orta orta orta
Ulkelerin Dis Stratejik degisim programlari ve hibe olanaklari, kiiltiirel
Byiikelgilikleri akademik is birliklerinin etkinliklere destek saglama
artirilmasi. \ve 6grenci degisim
programlart.
18. Universitelerin egitim Kalite glivencesi streglerinde
Yiiksekogretim kalitesinin is birligi, egitim ve 6gretim
Kalite Kurulu D1 Stratejik degerlendirilmesi ve kalitesinin artirllmasina Yiiksek Y uksek Y ilksek
Baskanligi ; iyilestirilmesi, akreditasyon  |yonelik stratejiler
(YOKAK) streclerinin yaruttlmesi ve gelistirilmesi, Universitelerin
standartlarin belirlenmesi. akreditasyon surecine destek.
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= Universitenin egitim IArastirma ve 6gretim
Akademik Personel ic Stratejik/ - alitesini Sagl.amak Ye. destekleri,. ariyer geli@im. Y Uksek Y Uksek Y Uksek
Temel arastirma faaliyetlerini firsatlari, ig-yasam dengesi,
ylrlitmek. yeterli kaynaklar ve altyapi.
2 Universitenin idari Etkili yonetim, kaynaklarin
_ . Stratejik / isleyisinin diizenlenmesi, verimli kullanimi1, kurumsal ) )
Daire Baskanliklar I¢ Temel politikalarin uygulanmasi hedeflerin gergeklestirilmesi, Y Uksek Y Uksek Orta
\ve hizmetlerin etkin bir personel ve 6grencilere yonelik
sekilde sunulmasi. hizmetlerin gelistirilmesi.
3 Sanat egitiminin Kaliteli egitim programlari,
desteklenmesi, mizik ve sanat¢ilarin ve
' Stratejik / sahne sanatlar1 alaninda akademisyenlerin katilimi, ) ) )
Devlet Konservatuvart  [I¢ Temel yiiksek nitelikli bireyler yeterli performans ve Yiksek  [Ylksek Y Uksek
yetistirilmesi. uygulama firsatlari, ulusal ve
uluslararasi projelerde yer
alma imkanlari.
4 Universitenin genel Etkili ve zamaninda hizmet
isleyisine destek saglama, sunumu, seffaf iletisim, is
Diger Idari Birimler ic Dolayl idari hizmetlerin sunulmas1  siire¢lerinin iyilestirilmesi, Orta Y Uksek Orta
\ve sureglerin lkaynaklarin verimli kullanimi.
diizenlenmesi.
> |Arastirma faaliyetlerinin |Arastirma projeleri i¢in yeterli
N . Stratejik / yuratilmesi, yuksek lisans finansman, is birligi olanaklari, ) ) )
Enstitller I¢ Temel ve doktora programlarinin bilimsel yayin destegi, Y Uksek Y Uksek Y Uksek
desteklenmesi. akademik kariyer gelisim
firsatlart.
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6. Egitim ve arastirma Kaynaklarin adil dagitim,
' Stratejik / programlarinin destekleyici bir akademik
Fakulteler Ic Temel gelistirilmesi, akademik ortam, is birligi firsatlari, Y Uksek Y Uksek Y Uksek
standartlarin yukseltilmesi. Ogrenci bagarilar1 ve mezuniyet
oranlarmin artirilmasi.
£ Universitenin gegici is [s glivenligi, adil
Gecici isgiler ic Dolayl: giic _1ht1y_acm1 karsilamak,  [lcretlendirme, yeterli egitim Dilsiik Orta Diisiik
belirli projelerde destek \Ve oryantasyon, ¢aligma
saglamak. lkosullarinin iyilestirilmesi.
8 Universitenin yonetimsel Egitim ve geligim firsatlari,
. . Stratejik/  [isleyisini 51 tkili iletisim, is tatmini
[dari Personel I¢ J A cLeLL TSI, 15 fatiminl, Y tiksek Y tiksek Y tiksek
Temel akademik ve idari kariyer ilerleme olanaklari,
sureclerin desteklenmesi. yeterli kaynak ve destek.
S Cesitli akademik ve idari Etkili iletisim, egitim ve
Strateiik / sureclerin diizenlenmesi, etkinliklerin organizasyonu,
Koordinatorlukler I¢ TemeIJ koordinasyon ve is birligi lkaynaklarin paylasimi, proje Yiksek Y liksek Orta
saglanmasi. destekleri ve 6grenci
hizmetlerinin gelistirilmesi.
10. |Arastirma ve gelistirme Nitelikli arastirma ortamu,
faaliyetlerinin yeterli finansman ve kaynak
Merkezler ic ?trateljlk/ des'_[ekle_nmesu akader_mk destegi,.proje-yii-netil_ni ve Yiiksek Yiiksek Orta
eme projelerin yuritilmesi ve akademik etkinliklerin
disiplinlerarasi ig birliginin organizasyonu.
saglanmasi.
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11 Uygulamal1 egitim ve Guincel mifredat, staj ve is
Meslek Yiiksekokullart i Strateljlk/ mesleki yeterliliklerin bulma destegi, sekt6r1§ is Viiksek Viiksek Viiksek
Teme artirilmast, sektorle is birligi firsatlari, yeterli egitim
birligi. lkaynaklar1 ve altyapi.
12. Universitenin yonetim Universitenin mali
_ politikalariim belirlenmesi stirdiiriilebilirligi, kaliteli
Mitevelli Heyeti ic Flnan_s.al I e gtratejik hedeflerin egit%m ve 2_1rz_1$t1rma i ) )
Stratejik  |pelirlenmesi. faaliyetlerinin desteklenmesi, Yiksek  |Yiiksek Y Uksek
kurumsal yonetim ilkelerine
uyum.
13. Egitim kalitesinin Kaliteli egitim, etkili 6gretim
} . artirilmasi, 6grenci yontemleri, kariyer
Ogrenciler I¢ Stratejik  memnuniyetinin danigmanligi, staj ve is Y iksek Y tiksek Y uksek
saglanmas1 ve mezuniyet firsatlari, sosyal ve kiiltiirel
sonrasi basari. etkinlikler.
14. Ogrencilerin yabanci dil Nitelikli egitim programlari,
yeterliliklerinin artirtlmast, Ogretim materyalleri ve
'Yabanci Diller . Stratejik /  [akademik basari ve lkaynaklari, dil becerilerini } ) i
Y iiksekokulu ¢ Temel mezuniyet icin dil gelistirmek icin pratik Yiksek Yiksek Y Uksek
egitiminin saglanmasi. firsatlari, 6gretim liyeleriyle
etkilesim ve destek.
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Etki-Onem Matrisi

Bu matris, paydaslarin projeye veya kurumsal hedeflere olan etkisini ve 6nemini degerlendirmek i¢in kullanilir. X ekseni paydasin etkisini, Y ekseni ise

paydasin 6nemini gosterir.

Onem Yiiksek (3) Orta (2) Diisiik (1)
Yksek (3) A (Paydas A) B (Paydas B) C (Paydas C)
Orta (2) D (Paydas D) E (Paydas E) F (Paydas F)
Diisiik (1) G (Paydas G) H (Paydas H) | (Paydas I)

Matristeki Elemanlarin Aciklamasi:

Yiiksek Etki - Yiiksek Onem (A): Bu paydaslar, biy(ik bir etkiye ve basar1 icin de kritik 6neme sahiptirler. Onlarla iletisim ve is birligi oncelikli
olmalidur.

Yiiksek Etki - Orta Onem (B): Bu paydas 6nemli 6lciide etki ederler, ancak basar icin kritik degillerdir. Iyi bir iletisim stirdiiriilmeli, ancak
kaynaklar smirli olursa daha az oncelikli olabilirler.

Yiiksek Etki - Diisiik Onem (C): Bu paydaslar onemli bir etki yapabilir, fakat basari igin kritik degillerdir. Bu paydaslarla iletisimde dikkatli
olunmali, etkilerinin kétiilesmemesi i¢in gerektiginde bilgilendirilmelidir.

Orta Etki - Yiiksek Onem (D): Bu paydaslar 6nemli olsa da etki diizeyleri daha diisiiktiir. Onlarla iliskiler gelistirilmelidir, ¢linkii destek saglanmasi
gereken 6nemli gruplardir.

Orta Etki - Orta Onem (E): Bu paydaslarla olan iletisim diizenli olarak stirdiiriilmeli ve gerektiginde bilgilendirilmelidir.

Orta Etki - Diisiik Onem (F): Bu paydaslarla daha az iletisim yapilmas1 énerilir; ancak herhangi bir sorun durumunda dikkatli olunmalidr.
Diisiik Etki - Yiksek Onem (G): Bu paydaslarin dogrudan etkisi azdir, ancak onemli olabilecek gruplardr. Iyi bir iletisim saglanmas1 onemlidir.
Diisiik Etki - Orta Onem (H): Bu paydaslarla iletisim diizenli tutulmali, ancak kaynaklar siirliysa 6ncelik verilmeyebilir.

Diisiik Etki - Diisiik Onem (1): Bu paydaslar ile iletisimde daha az kaynak harcanmali; ancak tamamen dislanmamalidir.
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